i PREFEITURA MUNICIPAL

C U' MA RU *' DE CUMARU

TRANSFORMANDO A VIDA DAS PESSOAS

PORTARIA CONJUNTA n2 038/2019

A Prefeita do Municipio de Cumaru no uso de suas atribuicbes legais que Ihe confere o Art. 52 da Lei
Organica Municipal, conjuntamente com a interveniéncia da Secretaria Municipal de Educagdo em
Harmonia com a LEI N2692/2011, que estabeleceu o Plano Municipal de Cargos e Carreiras do Magistério,
de acordo com suas definicbes nas politicas e implementa¢des ao ensino consoante as diretrizes
Educacionais do Municipio e CONSIDERANDO:

A Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo, na qual a educagdo tem como finalidade o pleno desenvolvimento
do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabatho;

O Acompanhamento Pedagdgico da Rede Municipal de Ensino que estabelece Diretrizes operacionais, que
sdo elaborados através dos seus Coordenadores para a organizacdo e funcionamento das Unidades de
Ensina da Rede Publica Municipal;

O Dever dos Coordenadores Pedagégico da Rede Municipal, sdo imputados com a finalidade de fomentar a
qualidade da educacdo basica em todas as etapas e modalidades, visando a melhoria do fluxo escolar e da
aprendizagem de modo a atingir as médias nacionais para o indice de Desenvolvimento da Educagio Basica
~|DEB;

0 nosso corpo técnico Pedagdgico, vem desenvolvendo agdes que estdo buscando reconhecimento e o
respeito dos cidaddos como sujeitos de direito visando o desenvolvimento de sua autonomia, bem como a
capacidade de focar na concretizacdo dos objetivos e vem garantindo os resultados desejados sejam
alcangados, cumprindo os prazos estabelecidos;

A evidencia clara da pontualidade, assiduidade e capacidade de respeitar e cumprir compromissos a
jornada de trabalho estabelecida, em relagdo ao horario e frequéncia, somando-se a ideias inovadoras que
estdo influenciando as acdes, a fim de obter solu¢des e alternativas diferenciadas que absorvem a visdo
sistémica na compressio organizacional de acordo com a analise global das atividades e da interagdo
intrinseca entre elas, alinhando suas com os demais processos da organizagdo das Politicas Educacionais;

O Principio da Meritocracia, para tornarmos aptos, a desenvoltura dos Coordenadores Pedagogicos do
Municipio, pois a Unica caracteristica que vocé necessita ter é o supracitado mérito, com base nos valores e
na visdo determinados por cada Servidor Publico, bem como no que é considerado de suma importancia
para o crescimento do ensino da Rede Municipal. Portanto, o mérito se apresenta como ato intrinseco e se
faz importante por ser o bom método para identificar onde estdo os bons funciondrios e recompensa-los
pelo trabalho bem feito;

Que além disso, é uma maneira de saber onde estdo os “motores” daqueles que exercem o servigo
publico, com ideias e posturas inovadoras que irdo leva-la ao sucesso de nosso Ensino Fundamental.
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RESOLVE:

Art.01- Conceder Bonificagdo a titulo de meritocracia (desempenho), aos coordenadores Pedagdgicos da
Rede Municipal de ensino no valor de R$ 100,00{Cem Reais).

Art.02 - A concessdo deste valor, ndo incidird em hipdtese alguma, no computo da incorporacdo dos
vencimentos salariais, t3o pouco previdenciarios e ou indenizatorios.

Art.03- Revogadas as disposi¢cbes em contrario, esta tera sua vigéncia limite, que ndo ultrapassara a data de
31 de dezembro do exercicio fiscal corrente.

Art.04- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Cumaru/PE, 01 jutho de 2019.
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